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Cilj
Oceniti uc¢inek pricakovanja spremembe ali izgube zaposlitve na samoporoc¢ani zdravstveni
status v skupini drzavnih usluzbenk in usluZbencev srednjih let.

Postopek

Longitudinalna primerjalna Studija (Studija Whitehall II). Podatki so bili zbrani s pomocjo
vpraSalnika na zacetku Studije in nato Se Stiri leta kasneje, v Casu, ko so zaposleni zaradi
privatizacije oddelka pri¢akovali spremembo ali izgubo zaposlitve.

UdeleZenci
Londonski drzavni usluzbenci dvajsetih razli¢nih oddelkov. 666 usluzbencev oddelka, ki mu
je grozila privatizacija, je bilo primerjanih z usluZbenci ostalih devetnajstih oddelkov.

Mere
Mere samoporocanega zdravstvenega statusa in z zdravjem povezanih vedenj pred in med
privatizacijo.

Rezultati

Profil z zdravjem povezanih vedenj je bil ugodnejsi pri posameznikih, ki so se soocali s
privatizacijo. Med usluZbenci, ki so se soocali z negotovostjo zaposlitve, in tistimi, ki se niso,
ni bilo pomembnih razlik v spremembah z zdravjem povezanih vedenj, medtem ko se je
samoporocani zdravstveni status pri osebah z negotovo zaposlitvijo v primerjavi z ostalimi
posamezniki poslabsal.

Zakljucki
Aplikacija longitudinalne oblike Studije omogoca robustnejSe dokaze o tem, da pri¢akovanje
izgube zaposlitve vpliva na posameznikovo zdravje, Se preden se je spremenil njegov status.



